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ESG bedeutet

ESG steht für drei nachhaltigkeitsbezogene Verantwortungsbereiche von 

Unternehmen.

„E“ steht für den Aspekt Environment (Umwelt), der die Unternehmensaktivitäten 

rund um Umwelt und Klima bündelt.

Unter „S“ für Social (Soziales) finden sich der Arbeits- und Gesundheits-schutz sowie 

das gesellschaftliche Engagement von Betrieben wieder.

„G“ steht für Governance (Unternehmensführung), bei der die Gesetzestreue sowie 

Steuerungs- und Kontrollprozesse der Unternehmensführung im Fokus stehen.
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Ausgangssituation

Deutschland und die EU haben eine Anzahl verbindlicher Gesetze und Regularien 

geschaffen (z.B. CSRD, ESRS, SFDR, CSDDD, LkSG, TR), um Nachhaltigkeitskriterien 

aus den ESG Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung zu etablieren, 
zu verbessern und in den Unternehmen spür- und messbar zu machen.
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ESRS-Berichtspflichten



Juni 2024 6

Wann bin ich von der CSRD betroffen?

Betroffen sind ab 2025 alle Unternehmen, die durch die Anzahl ihrer Mitarbeitenden 

(>250), durch ihre Bilanz- (>25 Mio. €) oder Umsatzsumme (>50 Mio. €) die 

entsprechenden Kriterien erfüllen sowie alle kleineren Unternehmen, die Teil einer 

Lieferkette sind oder sich über Banken und Kreditinstitute finanzieren.

Dies gilt insbesondere auch fuer Unternehmen im Gesundsheits- und Sozialwesen 

also gleichermaßen fuer Krankenhäuser, Kliniken sowie Pflege- und 

Sozialeinrichtungen.

Auch wenn Unternehmen, individuell betrachtet, die Berichtskriterien nicht erfüllen, 

sind sie, wenn im Rahmen einer Unternehmensgruppe konsolidiert wird, wie alle 

anderen Unternehmen dieser Gruppe berichtspflichtig.
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Wann bin ich von der CSRD betroffen?

b
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ESG bedeutet im Unternehmen

ESG Risiken 
identifizieren und 

managen

ESG Strategien 
entwickeln und  
implementieren

ESG Ziele definieren

ESG Management-
system definieren 

und implementieren
ESG Reporting ESG Rating
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Nutzen

Weiterführung und 
Ausbau des 

bestehenden 
Geschäfts

ESG Konformität
Sichere 

Finanzierungs-
konditionen

Wertsteigerung Keine 
Haftungsrisiken

Soziale Integrität
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Nutzen

Image und 
Reputation

Optimierung von 
Aufbau und 

Ablauforganisation

Digitale 
Transformation

Wettbewerbs-
vorteile

Einsparungen
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Was können wir für Sie tun?

Für jede Dimension (E-S-G) lassen sich nachprüfbare Kriterien ableiten und daraus 
ergeben sich Handlungsbedarfe für die betroffenen Unternehmen.

• Wir bringen Transparenz ins Dickicht der EU-Gesetze und Regularien

• Wir schaffen Risikotransparenz und halten sie frei von Haftungsansprüchen

• Wir sichern ihnen weiterhin marktkonforme Finanzierungskonditionen

• Mit uns vermeiden die den Verlust resp. Entzug von Aufträgen

• Wir optimieren mit ihnen Image und Reputation ihres Unternehmens

Wir können ihren Transformationsprozess in ein zukunftssicheres und nachhaltiges 

Unternehmen effizient und zielorientiert begleiten und generieren schnelle Erfolge.

Durch unseren systematischen und strategischen Ansatz wählen wir mit ihnen die 

für ihr Unternehmen relevanten Kriterien aus der Regulatorik aus, erarbeiten 

passende Lösungen und steigern damit messbar den Wert ihres Unternehmens.
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Umsetzungskonzept
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g Bestandsaufnahme

Identifikation und 
Bewertung von 
regulatorischen 

Anforderungen und 
Risiken

Zieldefinition

Definition der 
Handlungsfelder

Tr
a

n
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o
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a
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o

n Strategieableitung 
inkl. Festlegung 
relevanter ESG 
Kriterien und 

Unternehmensziele

Doppelte 
Wesentlichkeits-

analyse

Umsetzungsplan

Projekttracking

ESG Berichte

ESG Rating
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g Betreuung
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Aufwand 
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g 5 - 10 

Einsatztage*

Dauer

1-2 Monate

Tr
a

n
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o
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a
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o

n 15 - 20 
Einsatztage* 

Dauer

6-9 Monate

B
e

g
le

it
u

n
g Nach 

Absprache 
und Bedarf 

*Abhängig von Industrie, Unternehmensgrösse, Zielsetzung und Umfang der Unterstützung
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Was passiert wenn:

Nichtbeachtung / Nichteinhaltung der Vorgaben kann resultieren in:

• Persönlicher Haftung der Organe

• Bußgeldern in Bereich von 100.000 EUR bis zu 2% des globalen

Jahresumsatzes (Erhöhung auf 5% mit CSDDD)

• Verschlechterten Finanzierungsbedingungen

• Verlust öffentlicher Aufträge

• Negativen Auswirkungen auf Unternehmensweiterführung und

Unternehmensentwicklung
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Ansprechpartner

Als zertifizierter ESG und Sustainable Finance Experte begleite ich Unternehmen,

insbesondere aus dem Mittelstand, auf ihrem Weg in eine nachhaltige und

CSRD konforme Zukunft.

Schwerpunkt meiner Tätigkeit ist sicherzustellen das die Unternehmen ihren

Geschäftsbetrieb uneingeschränkt und gemäß den neuen Vorgaben

weiterführen können, das Sorgfaltspflichten erfüllt und Haftungsrisiken

ausgeschlossen sind, Finanzierungskonditionen stabil und öffentliche Aufträge

erhalten bleiben.

Ich bin Beirat der ESG Expert Alliance, Teil des ESG Experten Netzwerks und als

Global ESG-Leader des globalen UN Think Tank Diplomatic Council für die

Aktivitäten rund um das Thema ESG verantwortlich.



Vielen Dank
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